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Balans na granicy — prace na wysokosci

Balancing on the edge — working at height

Praca na wysokoéci to balansowanie pomig-
dzy codzienno$cig a ryzykiem. Dla energetykdw,
monteréw czy pracownikéw budowlanych kazdy
krok potrafi by¢é wyzwaniem, a jedno potknigcie
moze zamieni¢ zwykty dzien w dramat.

Zgodnie z przepisami, czynno$ci wyko-
nywane powyzej jednego metra nad ziemiag
uznawane sg za szczegoOlnie niebezpieczne.
Ograniczona ilo$¢ miejsca do swobodnego prze-
mieszczania sie, niestabilne podtoze, kapry$na
pogoda — to tylko cze$¢ wyzwan, ktore czekajg
tam na pracownikow.

Statystyki GUS z 2024 roku sa alarmujg-
ce: ponad 67 tys. wypadkow przy pracy, w tym
500 cigzkich i az 200 $miertelnych. W samej branzy
budowlanej zycie stracito 78 osbéb, a 57 doznato
powaznych urazéw. Te liczby nie pozostawiajg ztu-
dzenh — bezpieczne systemy pracy na wysokosci nie
sg dodatkiem, lecz fundamentem funkcjonowania
kazdej odpowiedzialnej firmy.
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Bezpieczne $rodowisko pracy — mocna marka pracodawcy

Zapewnienie bezpieczenstwa nie konczy sie na spetnieniu wymo-
géw prawnych. To sygnat wysytany pracownikom: ,Twoje zdrowie i zycie
sg dla nas priorytetem”. W czasach, gdy mtodsze pokolenia wchodzace
na rynek pracy coraz bardziej cenig komfort pracy i rozwéj, inwestowanie
w bezpieczne warunki pracy buduje lojalno$¢ zespotu i czyni firme atrak-
cyjniejszym pracodawca.

Stosowanie rozwigzan zapewniajgcych wysoki poziom bezpieczenstwa
nie tylko chroni zycie, lecz takze ogranicza rotacje kadry, obniza koszty re-
krutacji i zwieksza efektywno$¢. W branzach wysokiego ryzyka, jak energe-
tyka, to wtasnie bezpieczenstwo staje sie przepustka do stabilnosci i dtugo-
falowego sukcesu przedsigbiorstwa.

Profilaktyka zamiast strat
- finansowy wymiar bezpieczenstwa

Kazdy wypadek to nie tylko ludzka tragedia, ale tez realne obcigzenie
dla budzetu firmy. Wynagrodzenia za czas niezdolnoéci do pracy, szkolenia
zastepstw, kary administracyjne, rosngce sktadki ZUS, a w przypadku winy —
odszkodowania i koszty sgdowe. Do tego trudniej rekrutowa¢ nowych ludzi,
gdy wizerunek pracodawcy zostaje nadszarpniegty.

Inwestycja w state systemy zabezpieczajace to nic innego, jak polisa
na przyszto$€. Zmniejsza ryzyko wypadkéw i w dtugiej perspektywie generuje
oszczednosci.

Czas to pienigdz — bezpieczenstwo przyspiesza dziatanie

Bezpieczne $rodowisko pracy przektada sie na tempo i jakos¢ wyko-
nywanych zadan. Pracownicy moga skupi¢ sig na pracy zamiast walczy¢ ze
zmeczeniem czy stresem. To szczegblnie wazne w energetyce, np. przy awarii
linii, gdy liczy si¢ kazda minuta.

Systemy, takie jak Soll GlideLoc, pozwalajg szybko i bezpiecznie
przemieszczaé sie po konstrukcjach skracajgc czas napraw, minimalizujgc
ryzyko wypadku i ograniczajgc koszty przerw w dostawie energii. Warto
pamietaé: kazda godzina op6znienia w usuwaniu awarii moze oznaczac
straty liczone w dziesigtkach tysiecy ztotych. Tutaj bezpieczenstwo
i optacalnos¢ idg reka w reke.
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Jak dokona¢ wyboru wtasciwego
systemu asekuracyjnego?

Dobry system nie moze by¢ dzietem przypadku — to wy-
nik analizy, zgodnosci z normami i jakosci wykonania. Kluczowe
kryteria to:

e zgodnos$¢ z normg PN-EN 353-1:2014+A1:2017,
e certyfikaty producenta,

e odporno$¢ na warunki atmosferyczne,

e fatwos$¢ konserwaciji.

Swietnym przyktadem jest Soll GlideLoc — system opar-
ty na sztywnej prowadnicy z mechanizmem samozaciskowym,
ktory blokuje upadek w ciggu zaledwie 14 cm. Mozna go dopa-
sowac do roéznych konstrukcji dzigki szerokiej gamie wspornikow
montazowych i akcesoridow (np. podesty spoczynkowe, zabez-
pieczenia dostepu czy punkty asekuracyjne). Materiaty, takie jak
aluminium anodowane, stal cynkowana czy odporna na korozje
gwarantujg trwato$¢ nawet w najtrudniejszych warunkach.

Komfort i ochrona
— uzytkownik w centrum

Dla pracownika wykonujgcego prace na wysokosci liczy sie
prostota i wygoda. W przypadku GlideLoc wystarczy zatozy¢
ergonomiczng uprzagz, wpig¢ urzadzenie do prowadnicy i mozna
swobodnie poruszaé sie w gore i w dot — bez koniecznosci prze-
pinania. Ciggta asekuracja oznacza nie tylko komfort psychiczny,
ale tez realng ochroneg — w razie odpadniecia mechanizm zadzia-
ta btyskawicznie, redukujac sity dziatajgce na ciato i eliminujgc

efekt wahadta. To wazne, biorgc pod uwage fakt, iz przyczyng
ponad 80% wypadkow jest btad ludzki.

Dodatkowo konstrukcja systemu umozliwia szybkie prze-
prowadzenie akcji ratunkowej — a to czesto bywa kluczowe
w krytycznych momentach.

Od przesztosci do nowoczesnosci

Jeszcze niedawno prace na stupach kratowych zabezpie-
czano prowizorycznie — stopniami wtazowymi czy linami wyma-
gajacymi ciggtego przepinania. Dzi§ dostepne sg nowoczesne
pionowe systemy asekuracyjne, ktére wyznaczajg nowy stan-
dard: wieksze bezpieczenstwo, wygode i odpornos¢ na ekstre-
malne warunki.

Ponizsze poréwnanie méwi samo za siebie (tab. 1).

Bezpieczenstwo = zysk

Bezpieczenhstwo pracy na wysokosci nie jest kosztem — to
strategia biznesowa, ktéra generuje zyski. Systemy, takie jak
GlideLoc, to gwarancja zgodnosci z normami, minimalnego dy-
stansu zatrzymania, szerokiego zakresu temperatur pracy i trwa-
to$¢ potwierdzona certyfikatami jakosci.

To inwestycja, ktéra zmniejsza ryzyko wypadkow, przyspie-
sza dziatanie zespotu i ogranicza straty zwigzane z przestojami
czy rotacja.

Wedtug badan EU-OSHA kazde 1 euro wydane na pre-
wencje przynosi srednio 2,2 euro zwrotu. To nie teoria — to
realny dowod, ze bezpieczenstwo i rentownos$¢ idg w parze.

Tabela 1

Kryterium

Stopnie wtazowe

Tymczasowy system linowy

System Séll GlideLoc

EN 353-1:2014+A1:2017, ANSI Z359.16-2016,

Zgodno$¢ z normami brak EN 353-2:2024 CSA 7259.2.4-15

Dystans zatrzymania >1m zalezny od Sol 14 cm

Mechanizm samozaciskowy brak podstawowy (lina) zaawansowany, wpinanie w dowolnym punkcie
Zakres temp. dziatania brak danych -30°C do +50°C -40°C do +60°C

Waga uzytkownika brak danych do 100 kg 40 - 140 kg

Kontrola jako$ci

zalezna od prod.

zalezna od prod.

certyfikat EN ISO 9001

Test obcigzenia dynamicznego

brak danych

6 kN

6 kN
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